
“Aujourd’hui, on m’a appelé à “8h30" pour aller remplacer dans une école à “1h30" de mon
école de rattachement ce qui engendre de mauvaises conditions de prise de poste (gestion
du stationnement, entrée dans l’école, repérage des locaux, récupération des élèves, prise
en main de la classe, mise en place des enseignements, gestion des situations particulières,
gestion des sorties des locaux (EPS, sorties scolaires..), accès au matériel et aux outils....)

Cela impacte ma santé en générant : fatigue, anxiété, stress, mal-être au travail, problèmes
de sommeil, problèmes d’alimentation, découragement,  tensions avec les collègues,
sentiment de culpabilité de ne pas faire correctement son travail.....”

Risques psychosociaux

Actuellement en poste comme titulaire remplaçant / titulaire secteur / titulaire départemental,
je subis de fortes dégradations de mes conditions de travail : remplacements très éloignés de
mon école de rattachement, délais de prévenance très courts, manque d'informations ou
informations erronées sur les affectation ..... 
 Ces conditions de travail dégradées impactent fortement  ma santé physique et mentale
(fatigue accrue due à l'allongement des trajets, anxiété, stress......)

Autre exemple, à adapter suivant sa situation personnelle

Registre Santé au travail
Exemple de fiche
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